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A

BAB
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Didalam Kerangka akuntabilitas kinerja, Laporan Akuntabilitas Kinerja berperan
sebagai alat kendali, alat penilai kualitas kinerja dan alat pendorong terwujudnya good
governance. Dalam perspektif yang luas, maka Laporan Akuntabilitas Kinerja berfungsi
sebagai media pertanggungjawaban kepada publik. Semua itu memerlukan dukungan dan
peran serta aktif seluruh staf pada Kecamatan Tabang. Dukungan tersebut merupakan
pendorong utama dalam penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja dan sebagai perwujudan
pelaksana Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah sebagaimana dimaksud dalam

peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014.

Rencana Kinerja Tahuan ( RKT ) merupakan proses penetapan kegiatan tahunan dan
indikator kinerja berdasarkan program, kebijakan, dan sasaran yang telah ditetapkan dalam
Rencana Strategis dan dijabarkan didalam Dokumen Rencana Kinerja Tahunan Kecamatan
Tabang

Rencana Kinerja Tahunan (RKT) merupakan bagian dari rangkaian proses
perencanaan yang memuat sasaran strategis, indikator kinerja serta target kinerja dan
merupakan penjabaran tahunan dari Rencana Strategis SKPD. Sasaran strategis, indikator
kinerja dan target kinerja pada prinsipnya merupakan variabel yang termuat dalam dokumen
Renstra, dengan demikian RKT hanya tinggal menjabarkan saja setiap tahunnya sasaran yang
hendak dilaksanakan sampai dengan lima tahun kedepan. Hasil proses ini adalah Rencana
Kinerja Tahunan Kecamatan Tabang yang kemudian merupakan acuan dalam dokumen

Penetapan Kinerja.



B. Landasan Hukum

Adapun yang menjadi landasan hukum kecamatan dalam menyusun rancangan Renja

Kecamatan Tabang Tahun 2025 adalah sebagai berikut :

1

10.

11

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2003 No. 47, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia No. 4286);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan antara
Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4438);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 nomor 244) Tambahan lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir
Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang perubahan kedua atas Undang-
Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5676);

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan Tata
Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah Tentang RPJPD dan RPJMD, Serta Tata Cara Perubahan RPJPD,
RPJMD, dan RKPD;

Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah;
Peraturan Daerah Nomor 17 Tahun 2010 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara 2005-2025;

Peraturan Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara Nomor 7 Tahun 2016 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara
Tahun 2016-2021;

Peraturan Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara Nomor 9 Tahun 2016, tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara; dan

Peraturan Bupati Kutai Kartanegara Nomor 19 Tahun 2008 Tentang Kecamatan.



BAB I
MAKSUD DAN TUJUAN PERANGKAT DAERAH

2.1 Maksud danTujuan Perangkat Daerah

Maksud penyusunan Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Kecamatan Tabang adalah sebagai
dokumen perencanaan yang berisikan target program dan kegiatan selama kurun waktu 1 (satu) Tahun
kedepan yaitu tahun anggaran 2026. Dengan demikian , rencana Kinerja Tahunan (RKT) merupakan
Dokumen dasar dalam penentuan keberhasilan kinerja Kecamatan Tabang.

Tujuan penyusunan Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Kecamatan Tabang adalah untuk
memberikan arah yang jelas dalam menentukan capaian kinerja Tahun 2026 yang telah sesuai dengan
potensi yang tersedia dengan tujuan antara lain :.

a, Sebagai dokumen dasar dalam mengevaluasi keberhasilan pencapaian program dan

kegiatan Tahun 2026
b. Sebagai pedoman dan alat pengendali kinerja dalam pelaksanaan program dan kegiatan
pada tahun 2026

Penjabaran dari Rencana Strategis (RENSTRA) adalah Rencana Kerja Tahunan (Renja) OPD
yang mempunyai keselarasan rumusan dengan substansi yang ditekankan pada Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (RKPD) dan untuk dapat melihat konsistensi antara RENSTRA OPD dan Renja,
RKT OPD, maka dokumen Rencana Kinerja Tahunan haruslah mempunyai keterkaitan pokok-pokok isi
dari RENSTRA OPD tersebut seperti isu-isu strategis.Visi, Misi, strategi dan kebijakan, maupun tujuan

dan sasarannya sedangkan program OPD haruslah berpedoman pada rumusan program RPJIJMD.



BAB III
RENCANA KINERJA TAHUNAN

Rencana Kerja Kecamatan Tabang adalah penjabaran perencanaan tahunan dari
Rencana Strategis Kecamatan Tabang tersebut. Tercapai tidaknya pelaksanaan kegiatan -
kegiatan atau program yang telah disusun dapat dilihat berdasarkan laporan akuntabilitas kinerja
Pemerintah, Terkait dengan hal tersebut Rencana Kinerja Tahunan (RKT Kecamatan Tabang
menyajikan dasar pengukuran kinerja kegiatan dan pengukuan kenerja sasaran dari hasil apa
yang telah diraih atau dilaksanakan oleh Kecamatan Tabang selama tahun 2026. Adapun
Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Kecamatan Tabang tahun 2026 adalah sebagai berikut : Tabel
1. RKT Indikator Kinerja Utama Tahun 2026

Tujuan SEREIEN Indikator Satuan Target Keterangan

(1] [2] (3] (5] (5] [6]

Meningkatkan Indeks Pelayanan Nilai 2,27 Indeks Pelayanan Publik (IPP)
Kinerja Publik Kecamatan Kecamatan adalah Indeks yang
Pembangunan digunakan untuk mengukur kinerja
Kewilayahan di pelayanan publik di lingkungan
Kecamatan Kecamatan berdasarkan Aspek

Kebijakan Pelayanan, Aspek

Profesionalisme SDM, Aspek
Sarana Prasarana, Aspek Sistem
Informasi Pelayanan Publik, Aspek
Konsultasi dan Pengaduan serta
Aspek Inovasi

Meningkatnya Persentase Persen 100 Jumlah Pelayanan yang sesuai
Layanan Pelayanan SOP dibagi total jumlah Pelayanan
Administrasi Di Administrasi dikali 100
Kecamatan Terpadu

Kecamatan

(PATEN) Yang
Sesuai SOP




Persentase Desa Persen 82 Jumlah Desa yang tertib

Yang administrasi dan keuangan
Melaksanakan Penilaian Keuangan:
Administrasi Serta 1. Pengesahan APBDes per 31 Des
Pengelolaan di aplikasi siskuedes web (20%)
Keuangan Desa Cara hitung: (jumlah desa tepat
Yang Tertib Dan waktu / jumlah desa di kecamatan).
Baik 2. Desa yang optimal menggunakan
aplikasi ATKPdes secara 100%
(15%)
Cara Hitung:Jumlah desa yang
optimal menggunakan

aplikasi/jumlah desa dikec

3. Persentasi realisasi anggaran
(20%)

Cara Hitung: jumlah anggaran yang
terlaksana 100% / jumlah anggaran
desa

Penilaian Administrasi:

1. Penyampaian Perdes LPPDes,
Perdes Pertanggungjawaban
APBDes tahun sebelumnya dan
laporan keterangan kades akhir 31
Maret (10%)

cara Hitung: jumlah desa yang
menyampaikan di akhir 31 maret/
jumlah desa di kec

2. Penyampaian laporan kinerja
BPD per 31 April (10%)

Cara Hitung: Jumlah Desa yang
menyampaikan laporan per 31
april/jumlah desa

3. Pengisian Prosdekel dan Sdgs
(10%)

cara hitung: Jumlah desa yang
melakukan pengisian prodeskel dan
SDGS/jumlah semua desa

4. Laporan tahunan keuangan
Bumdes (15%) .

Cara hitung: Jumlah desa yang

melaporkan laporan tahunan
keuangan/ jumlah semua desa di
kec)

. Arah kebijakan SKPD Kantor Camat Tabang Tahun 2021 - 2026 yang dikorelasikan

dengan strategi pembangunan dapat dilihat pada tabel di bawah ini:

Tabel 2.1
Strategi dan Arah Kebijakan

No. Strategi Arah Kebijakan

1. Meningkatkan Penyelenggaraan Meningkatkan Penyelenggaraan Kegiatan
Pemerintahan dan Pelayanan Publik Pemerintahan di Tingkat Kecamatan




Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang
Tidak Dilaksanakan oleh Unit Kerja Perangkat
Daerah yang Ada di Kecamatan

Meningkatkan Pemeliharaan Prasarana dan
Sarana Pelayanan Umum

Meningkatkan Urusan Pemerintahan yang
Dilimpahkan kepada Camat

2. Meningkatkan Pemberdayaan Meningkatkan Koordinasi Kegiatan
Masyarakat Desa dan Kelurahan Pemberdayaan Desa

3. Meningkatkan Ketenteraman dan Meningkatkan Upaya Penyelenggaraan
Ketertiban Umum Ketenteraman dan Ketertiban Umum

Meningkatkan Penerapan dan Penegakan
Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala Daerah

4. | Meningkatkan Penyelenggaraan Meningkatkan Urusan Pemerintahan Umum
Urusan Pemerintahan Umum sesuai Penugasan Kepala Daerah

5. Meningkatkan Pembinaan dan Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi
Pengawasan Pemerintahan Desa Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa

6. | Meningkatnya kinerja dan tata kelola | Meningkatkan fasilitas penunjang pelaksanaan
kecamatan urusan pemerintahan daerah

2. Program dan Kegiatan

Program-program yang telah disertai kebutuhan pendanaan yang dimuat dalam
RPJMD, selanjutnya dujadikan acuan perangkat daerah dalam penyusunan Renstra Perangkat
Daerah. Perencanaan program dalam dokumen RPJMD harus dirumuskan dengan seksama
dan berbasis permasalahan serta isu strategis daerah untuk mencapai sasaran pembangunan.

Dengan demikian, dapat diterapkan prinsip perencanaan money follow program.
Program pembangunan ini semakin penting sebab akan dilaksanakan setiap tahun dalam
RKPD dan Renja-PD, serta menjadi dasar dalam penyusunan KUA PPAS dan RAPBD dan

selanjutnya diterjemahkan kedalam kegiatan.

Kegiatan perangkat daerah adalah serangkaian aktivitas pembangunan yang
dilaksanakan oleh perangkat daerah untuk menghasilkan keluaran (Output) dalam rangka
mencapai hasil (Outcome) suatu program. Kegiatan merupakan aspek operasional dari suatu
rencana strategis yang diarahkan untuk memenuhi sasaran dan sasaran organisasi.

pogram-program yang telah disertai kebutuhan pendanaanya



PERANGKAT DAERAH

: KECAMATAN TABANG

Program, Kegiatan, dan

Indikator Kinerja, Tujuan,

Rancangan Tahun 2026 (Tahun Rencana)

Kecamatan

Kode - Sasaran, Program (outcome), ileati Keterangan
=y e Kegiatan, dan Sub Kegiatan LoI_<a Satuan ng:)rgi?n Pagung_d'kat'f Sg:nt;er
(output) Si
1 2 3 4 5 6 7 8 9
710102 PROGRAM Persentase pelayanan perijinan dan | Kec. Persen 100 | 1.145.899.000 DBH
PENYELENGGARAAN non perijinan yang dilaksanakan Tabang
PEMERINTAHAN DAN sesuai SOP
PELAYANAN PUBLIK
Tingkat aksesibilitas wilayah Persen 86 1.000.000.000 DBH

Peningkatan Efektifitas
Pelaksanaan Pelayanan
kepada Masyarakat di
Wilayah Kecamatan

Jumlah Pelaksanaan Pelayanan
kepada Masyarakat di Wilayah
Kecamatan

Tabang

Kegiatan

50.000.000

7101102 201 01| Koordinasi/ Sinergi Jumlah Laporan Koordinasi/Sinergi Kec. Laporan 1 75.000.000 DBH Fasilitasi Kegiatan Erau
Perencanaan dan Perencanaan dan Pelaksanaan Tabang dan Fasilitasi
Pelaksanaan Kegiatan Kegiatan Pemerintahan Dengan Pendampingan Rembuk
Pemerintahan Dengan Perangkat Daerah dan Instansi Stunting
Perangkat Daerah dan Vertikal Terkait
Instansi Vertikal Terkait

7101 |02 | 201 |02 | Peningkatan Efektifitas Jumlah Laporan kegiatan Kec. Laporan 1 250.000.000 DBH Fasilitasi Kegiatan
Kegiatan Pemerintahan di Pemerintahan diTingkat Kecamatan Tabang HUT- RI Di
Tingkat Kecamatan yang dilaksanakan secara efektif kecamatan

Fasilitasi Kegiatan
Pramuka dan Biaya
Operasional Posyandu
Pokjanal




Program, Kegiatan, dan

Indikator Kinerja, Tujuan,

Rancangan Tahun 2025 (Tahun Rencana)

Ko . Sasaran, Program (outcome), Target! Pagu Indikatifl Sumber Keterangan
de S R Kegiatan, dan Sub Kegiatan LOI_<a Satuan Capgia g Rp. Dana

(output) Sl n
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Pelaksanaan Urusan Jumlah pelaksanaan urusan Laporan 770.699..000 Pelimpahan
Pemerintahan yang terkait pemerintahan yang terkait non | Tabang Kewenangan Terkait
dengan Nonperizinan perizinan yang dikeluarkan Kecamatan Penanganan Darurat
Bencana, Pengelolaan
Sampabh, dan
Pelayanan PATEN
01 | 02 | 2.04 | 03 | Pelaksanaan Urusan Jumlah kegiatan yang telah Kec. Laporan 5 1.000.000.000 DBH Pelimpahan Kewenangan
Pemerintahan yang dilaksanakan terkait urusan Tabang Terkait Peningkatan
terkait dengan Pemerintahanyang menjadi Insfratruktur Jalan dan
Kewenangan Lain yang kewenangan Kecamatan Jembatan
Dilimpahkan
01|03 PROGRAM Persentase Jumlah Kegiatan Kec. Pesentase| 100 686.000.000 |  DBH
PEMBERDAYAAN Pemberdayaan Masyarakat Tabang

MASYARAKAT DESA
DAN KELURAHAN

Peningkatan Partisipasi

Desa / Kelurahan Yang Aktif

Jumlah Partisipasi Peserta yang

Lembaga

50.000.000

Pelaksanaan Musrenbang

Masyarakat Dalam mengikuti Forum Musyawarah Tabang Kemasyarak Kecamatan
Forum Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Desa atan
Perencanaan
Pembangunan di Desa
01 | 03 | 2.01 | 03 | Peningkatan Efektifitas Jumlah Kegiatan yang diikuti Kec. Kegiatan 2 50.000.000 DBH Fasilitasi Lomba Desa
Kegiatan Pemberdayaan oleh Masyarakat di wilayah Tabang dan Bulan Bakti

Masyarakat di Wilayah
Kecamatan

kecamatan

Gotong Royong




Kod

Program, Kegiatan, dan
Sub Kegiatan

Indikator Kinerja, Tujuan,
Sasaran, Program (outcome),
Kegiatan, dan Sub Kegiatan
(output)
3

Rancangan Tahun 2025 (Tahun Rencana)

Loka
si

Satuan

Target
Capaian

Pagu Indikatif

Rp.

Sumber
Dana

Keterangan

Penyelenggaraan Lembaga

Jumlah Kegiatan Lembaga

5

Lembaga

6

7

5.751.120.000

8

Fasilitasi Linmas,

Kemasyarakatan Kemasyarakatan yang dilaksanakan Kemasyar Keggiatan HKG-PKK,
katan Operasional PKK,
Forum Anak ,
Jambore PAUDdan
Falitisasi RTku
Terbaik
01 | 03 | 2.03 | 01 | Fasilitasi Peningkatan Jumlah Kegiatan Fasilitasi Kec. Kegiatan 5 5.751.120.000 DBH Fasilitasi
Kapsitas Penyelenggaraan Peningkatan Kapsitas Tabang Pendampingan RT
Lembaga Kemasyarakatan | Penyelenggaraan Lembaga
Kemasyarakatan yang dilaksanakan
01 | 04 PROGRAM KOORDINASI persentase kegiatan koordinasi Kec. persen 100 145.000.000 DBH
KETENTRAMAN DAN ketentraman dan ketertiban umum Tabang

KETERTIBAN UMUM

Sinergitas dengan
Kepolisian Negara Republik
Indonesia, Tentara Nasional
Indonesia dan instansi
vertikal di wilayah
kecamatan

yang melibatkan Kepolisian Negara
Republik Indonesia, Tentara
Nasional Indonesia dan instansi
vertikal; serta Tokoh Agama dan
Tokoh Masyarakat di wilayah
Kecamatan

Jumlah kegiatan pemerintahan yang
melibatkan Kepolisian Negara
Republik Indonesia, Tentara Nasional
Indonesia dan instansi vertikal di
wilayah kecamatan

Tabang

Kegiatan

50.000.000

Kegiatan Patroli
Tramtibum




Program, Kegiatan, dan

Indikator Kinerja, Tujuan,

Rancangan Tahun 2026 (Tahun Rencana)

Kod - Sasaran, Program (outcome), et Keterangan
o Sub Kegiatan Kegiatan, dan Sub Kegiatan LoI§a Satuan C‘;%rgieatn PaguRIS.d|kat|f Sggwnt;er
(output) Si
1 2 3 4 5 6 7 8 9
01 | 04 | 2.01 | 02 | Harmonisasi Hubungan Jumlah Laporan kegiatan Kec. Laporan 2 95.000.000 DBH Forum Kerukunan
Dengan Tokoh Agama Harmonisasi Hubungan Dengan Tabang Umat Beragama,
dan Tokoh Masyarakat Tokoh Agama dan Tokoh Forum Pembauran
Masyarakat Kebangsaan, Forum
Kewaspadaan Dini
Masyarakat dan
Fasilitasi Kegiatan
Safari Ramadhan
01 |05 PROGRAM CAKUPAN PENYELENGGARAAN Kec. Persen 100 195.000.000 DBH
PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN UMUM Tabang
URUSAN
PEMERINTAHAN UMUM
01 (05 |2.01 Penyelenggaraan Urusan | Jumlah Urusan Pemerintahan Kec. Kegiatan 2 195.000.000 DBH
Pemerintahan Umum yang dilaksanakan Kecamatan Tabang
sesuai Penugasan
Kepala Daerah
01 | 05 | 2.01 | 04 | Pembinaan Kerukunan Jumlah Pelaksanaan Pembinaan Kec. Orang 50 180.000.000 DBH Fasilitasi Kegiatan MTQ
Antarsuku dan Intrasuku, Kerukunan Antarsuku dan Intrasuku, Tabang tingkat Kabupaten dan
Umat Beragama, Ras, dan | Umat Beragama, Ras, dan Golongan Tingkat Kecamatan
Golongan Lainnya Guna Lainnya Guna Mewujudkan Stabilitas
Mewujudkan Stabilitas Kemanan Lokal, Regional, dan
Kemanan Lokal, Regional, | Nasional
dan Nasional
01 | 05 | 2.01 | 08 | Pelaksanaan Tugas Forum | Jumlah Pelaksanaan Forum Kec. Dokumen 1 15.000.000 DBH
Koordinasi Pimpinan di Koordinasi Pimpinan di Kecamatan Tabang
Kecamatan




Program, Kegiatan, dan

Indikator Kinerja, Tujuan,

Rancangan Tahun 2026 (Tahun Rencana)

Kode - Sasaran, Program (outcome), et Keterangan
Sub Kegiatan Kegiatan, dan Sub Kegiatan Loka Satuan C-Z:)rgigtn Pagung dikatif | Sumber Dana ’
(output) si i
1 2 3 4 5 6 7 8 9
X | XX | 01. PROGRAM PENUNJANG | Nilai SAKIP Perangkat Daerah Kec. Poin B (89) | 8.338.934.745,66 DBH
URUSAN Tabang
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Daerah

X | XX | 01. | 2.01 | 01 | Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan Kec. dokumen 3 20.000.000 DBH
Perencanaan Perangkat Perangkat Daerah Tabang
Daerah

X | XX | 01. | 2.01 | 09 | pelaksanaan Pengumpulan | Jumlah Laporan Data Statistik Kec. laporan 2 68.101.000 DBH
Data Statistik Sektoral Sektoral Daerah Tabang

Semesteran SKPD

X | XX | 01.12.02 | 01 | penyediaan Gaji dan Jumlah ASN yang mendapatkan Kec. orang 57 7.021.670.745,66 DBH
Tunjangan ASN Gaji dan Tunjangan Tabang

X | XX 1011 2.02 | 05 | Koordinasi dan Penyusunan| Jumlah Laporan Keuangan Akhir Kec. laporan 1 20.000.000 DBH
Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD Tabang
Tahun SKPD

X | XX | 01. | 2.02 | 07 | Koordinasi dan Penyusunan| Jumlah Laporan Keuangan Kec. laporan 1 109.800.000 DBH Honorarium Bulanan
Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran Tabang Untuk PA, PPTK,
Bulanan/ Triwulanan/ SKPD PPK, dan

Bendahara

Pengeluaran

10




Kode

Program, Kegiatan, dan
Sub Kegiatan

Indikator Kinerja, Tujuan,
Sasaran, Program (outcome),
Kegiatan, dan Sub Kegiatan

Rancangan Tahun 2026 (Tahun Rencana)

Loka
si

Satuan

Target
Capaian

Pagu Indikatif

Rp.

Sumber
Dana

Keterangan

(output)
3

5]

6

7

8

XX | 01.|2.03 | 02 | Pengamanan Barang Milik Jumlah Dokumen Pengamanan Kec. unit 4 20.000.000 DBH
Daerah SKPD Barang Milik Daerah Tabang

XX | 01.| 2.03 | 05 | Rekonsiliasi dan | Jumlahlaporan Barang Milik Daerah Kec. laporan 1 4.00.000 DBH
Penyusunan Laporan | pada SKPD yang direkonsiliasi Tabang

Barang Milik Daerah pada
SKPD

Penyediaan Komponen

Jumlah Jenis Komponen Instalasi

5.000.000

Instalasi Listrik/Penerangan | Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Tabang
Bangunan Kantor yang disediakan

XX | 01. | 2.06 | 02 | Penyediaan Peralatan Jumlah Peralatan dan Perlengkapan Kec. Paket 2 15.000.000 DBH
dan Perlengkapan Kantor yang disediakan Tabang
Kantor

XX | 01. | 2.06 | 04 | Penyediaan Bahan Logistik | Jumlah Bahan Logistik Kantor Kec. Paket 1 71.813.000 DBH
Kantor yang disediakan Tabang

XX | 01. | 2.06 | 09 | penyelenggaraan Rapat Jumlah Rapat Koordinasi dan Kec. Laporan 2 150.000.000 DBH
Koordinasi dan Konsultasi | Konsultasi SKPD yang Tabang

01. | 2,07 | 09 | Pengadaan Sarana dan

SKPD

Prasarana Gedung
Kantor atau Bangunan
lainnya

diselenggarakan

Jumlah Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya yang diadakan

Tabang

540.000.000

- Pembangunan Gedung
Mini Mall Pelayanan
Publik

11



Program, Kegiatan, dan

Indikator Kinerja, Tujuan,

Rancangan Tahun 2026 (Tahun Rencana)

Kode 2 Sasaran, Program (outcome), T t| p Indikatif mber Dan Keterangan
2L e Kegiatan, dan Sub Kegiatan Loka Satuan Caiprgi‘;n agudel atl SUTLEED 2EE)
(output) Si :
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya

Air dan Listrik

Jumlah waktu penyediaan jasa
Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik

Laporan

61.500.000

XX | 01. | 2.09 | 01 | Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas | Kec. unit 2 51.250.000 DBH
Pemeliharaan, Biaya atau Kendaraan Dinas Jabatan yang Tabang
Pemeliharaan dan Pajak mendapatkan Pemeliharaan, Biaya
Kendaraan Perorangan Pemeliharaan dan Pajak
Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan

XX | 01. ] 2.09 | 02 | Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Dinas Operasional | Kec. unit 2 200.000.000 DBH
Pemeliharaan, Biaya atau Lapangan yang mendapatkan Tabang

Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan

Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,
Pajak dan Perizinan

JUMLAH

16.607.600.745,66




BAB III
PENUTUP

Rencana Kerja Tahunan( RKT ) Kecamatan Tabang Kabupaten Kutai Kartanegara
Tahun 2026 ini merupakan dokumen perencanaan yang disusun berdasarkan Rencana
Strategis Kecamatan Tabang Tahun 2021-2026, dan merupakan rangkaian rencana
tindakan dan kegiatan yang mendasar dan orientasi pada hasil yang ingin dicapai selama
kurun waktu sampai 1 tahun.

Rencana Kerja Tahunan( RKT ) ini mengandung visi, misi tujuan, sasaran,
kebijakan dan program yang harus diimplementasikan oleh seluruh jajaran organisasi
dalam rangka pencapaian tujuan dan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Kecamatan
Tabang.

Rencana Kerja Tahunan( RKT ) Kecamatan Tabang Tahun 2026 merupakan
pedoman dalam melakukan kegiatan kecamatan pada tahun 2026. dengan
mengintegrasikan dokumen perencanaan dan penganggaran yang dimiliki oleh kecamatan,
penyusunan rencana kegiatan ini diharapkan mampu mengantisipasi sekaligus menjawab
tuntutan perkembangan lingkungan strategis khususnya di Kecamatan Tabang.

Demikian pula dengan tersusunnya Renja Kecamatan Tabang ini juga masih
terdapat kekurang-kekurangan yang harus kami perbaiki. Akhirnya kami ucapkan terima
kasih dengan tersusunnya Rencana Kerja Tahunan( RKT ) Kecamatan Tabang Tahun
20265 semoga dapat bermanfaat bagi semua pihak, dan mampu mendorong pencapaian
visi dan misi Pemerintahan Kabupaten Kutai Kartanegara.




